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FINANCES

A TOUS LES MEMBRES DU SPF FINANCES

En raison du manque de personnel, vous subissez une pression au travail et un stress croissants et ce
depuis des années!

Vous ne vous situez plus dans 1’organisation et vos perspectives de carriére sont totalement obscures ; les
descriptions des fonctions ne sont toujours pas réglées !

Vous n’avez plus de garantie sur le choix de votre lieu de travail : les mutations, promotions et
nominations trainent depuis des années !

Vos indemnités, primes et allocations sont remises en question !

Vos efforts fournis pour passer des brevets risquent de passer a la trappe !

Votre mission de serviteur au public devient de plus en plus difficile !

Le management répéte sans cesse que tous ses problémes seront résolus par une grande réforme. Se
cachant derriére un gouvernement en affaires courantes, les managers « saucissonnent » les décisions et
ainsi réduisent vos droits en négligeant la consultation obligatoire des représentants du personnel.

Cela suffit!

Le front commun syndical CGSP, CSC, SLFP vous appelle a ’action par une

INTERRUPTION DE TRAVAIL
le mardi 8 février de 11h a 11h45

Participez a la concentration du personnel au North Galaxy !

TOUS ENSEMBLE
Nous voulons

- Le maintien de votre résidence !
- Le maintien de vos régles de classement !
- La revalorisation de vos indemnités, primes et allocations !
- Le maintien de vos brevets !
- Le maintien de votre droit a la mutation !
- Le maintien de votre droit a la nomination et a la promotion!
 Plus d’emplois statutaires !
e La statutarisation des employés des Hypotheques !
- Moins de pression au travail et moins de stress !
« Un meilleur service au public !
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openbare diensten —

FINANCIEN

AAN ALLE PERSONEELSLEDEN VAN DE FOD FINANCIEN

Als personeelslid van de FOD Financién bent u jarenlang slachtoffer van personeelsgebrek, stijgende
werkdruk en almaar toenemende stress.

Bovendien hebt u nauwelijks zicht op uw plaats in de organisatie. Uw loopbaanperspectieven zijn
volstrekt onduidelijk. Uw functieomschrijving raakt maar niet geregeld.

Uw plaats van tewerkstelling is allesbehalve gegarandeerd. Mutaties, bevorderingen en benoemingen
slepen al jaren aan.

Uw vergoedingen, premies en toelagen hangen aan een zijden draadje.

Uw brevetten dreigen een maat voor niets te zijn.

Uw taak als dienstverlener aan het publiek wordt met de dag moeilijker.

Steevast vertelt het management u dat al die problemen verholpen zullen worden door een grote
hervorming. Zich verschuilend achter de regering van (s)lopende zaken, past het management
ondertussen een salami-tactiek toe, waardoor op sluipende wijze al uw rechten ondergraven worden. Na
al die jaren van onzekerheid weet u dan ook steeds minder waar u aan toe bent.

Dit kan zo niet verder!

Het gemeenschappelijk vakbondsfront ACOD, ACV, VSOA
roept u dan ook op tot actie door een

WERKONDERBREKING
op dinsdag 8 februari van 11 tot 11u45

Neem deel aan de personeelsconcentratie aan de North Galaxy!

ALLEMAAL SAMEN

e voor uw standplaats!

e voor uw klasseringsregels!

e voor uw vergoedingen, premies en toelagen!

* voor uw brevetten!

* voor uw recht op mutatie!

e voor uw recht op benoeming en bevordering!

* voor meer vast benoemd personeel!

e voor de verambtelijking van de bedienden der hypotheken!
e voor minder werkdruk en stress!

* voor betere openbare dienstverlening!

Verantwoordelijke uitgevers: R. Vansaingele (ACOD AMiO, Fontainasplein 9-11, 1000 Brussel), M. Nijs (ACV-Openbare Diensten, Helihavenlaan 21,
1000 Brussel), P. Monsaert (VSOA Groep Financién, Kleerkoperstraat 17, 1000 Brussel).
NIET OP DE OPENBARE WEG WERPEN, A.U.B.!



